Республика Карелия
Олонецкий национальный муниципальный район
Совет Мегрегского сельского поселения

V созыва

РЕШЕНИЕ


26.09.2023 г.                                                                                                         №  59                                    


 «Об утверждении Положения  денежном содержании  Главы муниципального образования  « Мегрегское сельское поселение» 
	
   В соответствии с Федеральным законом  от 02.03.2007  года № 25 –ФЗ «О муниципальной службе  в Российской федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции», Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",   законом Республики Карелия  «О некоторых вопросах правового положения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия» (в ред. Закона РК от 28.04.2014 № 1785-ЗРК) от 12 ноября 2007 года № 1128-ЗРК, Уставом муниципального образования " Мегрегское сельское поселение",   
Совет Мегрегского сельского поселения – представительный орган местного самоуправления  решил:

1.Утвердить Положение о денежном содержании Главы Мегрегского сельского поселения, согласно Приложению.
2.Настоящее решение  вступает в силу со дня  принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 21.09.2023 года.
3. Решение от 25.10.2018 года № 55 «Об утверждении Положения о денежном содержании Главы Мегрегского сельского поселения» считать утратившим силу с 21.09.2023 года.
4. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене НПА Мегрегского сельского поселения и подлежит размещению на сайте Администрации Мегрегского сельского поселения (http://www.megrega.ru) в сети Интернет.
.


Председатель Совета Мегрегского сельского поселения                        В.Б. Патракеева


Глава Мегрегского сельского поселения                                                    А.В. Козлова









Приложение 
к решению от 26.09.2023 г. № 59


Положение о денежном содержании 
Главы Мегрегского сельского поселения 

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано, в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Республики Карелия  «О некоторых вопросах правового положения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия» (в ред. Закона РК от 28.04.2014 № 1785-ЗРК) от 12 ноября 2007 года № 1128-ЗРК, с целью упорядочения оплаты труда Главы Мегрегского сельского поселения.
1. Расходы, связанные с реализацией настоящего Положения, осуществляются в пределах средств, предусмотренных Решением Совета Мегрегского сельского поселения – представительного органа местного самоуправления о бюджете на очередной финансовый год  на содержание органов местного самоуправления.

2. Денежное содержание Главы Мегрегского сельского поселения

Денежное содержание состоит из:
1. Месячного должностного оклада, в размере  одного минимального размера оплаты труда, утверждаемого Правительством Российской Федерации по состоянию на первое января очередного  финансового года.
2. Дополнительных выплат:
2.1.1. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы.
2.1.2.Ежемесячной надбавки за  выслугу лет
2.1.3.Денежного поощрения (премии) по итогам работы за месяц, год.
2.1.4. Материальной  помощи.
2.1.5. Начислений районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

2. 1.1. Особые условия службы
Ежемесячная надбавка к должностному окладу Главы за особые условия службы устанавливается в размере  до 100%  процентов должностного оклада ежемесячно.

2.1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

Ежемесячная надбавка к должностному окладу Главы за выслугу лет оплачивается при стаже работы на муниципальной службе или лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе:
10лет – 15%
15 лет  - 20%,
15 и выше – 30%
2.1.3.  Денежное поощрение (премия) по итогам работы
1). За месяц устанавливается с учетом трудового вклада Главы, на основании Распоряжения Главы Мегрегского сельского поселения в размере 25 процентов к должностному окладу.
[bookmark: sub_1]2). По итогам работы за год выплачивается в конце года, в размере до двух окладов, в зависимости от увеличения доходной части бюджета или экономии денежных средств по фонду оплаты труда. Начисления и выплаты производятся на основании Распоряжения Главы   Мегрегского сельского поселения.
3). Основными показателями премирования являются:
[bookmark: sub_11][bookmark: sub_12]4). Исполнение бюджета Мегрегского сельского поселения с дефицитом не более 10% по итогам квартала, года;
5). Исполнение мероприятий муниципальных программ не менее 70% от запланированных;
[bookmark: sub_13][bookmark: sub_33]6). Увеличение доходной части бюджета более 15% в год за счет привлечения дополнительных источников финансирования; 
7). Своевременность рассмотрения писем, заявлений и жалоб граждан; отсутствие жалоб граждан на действия главы; 
8). Личный вклад в выполнение возложенных на него задач и функций.
[bookmark: sub_2]9). Основным условием премирования является выполнение утвержденных планов работы.
10). Размер выплаты денежного поощрения (премии) может быть снижен за невыполнение указанных показателей по итогам работы за год.

2.1.4. Материальная помощь

1).Главе Мегрегского сельского поселения выплачивается материальная помощь на основании письменного заявления и распоряжения  Главы Мегрегского сельского поселения в размере двух  должностных окладов в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или части отпуска.
2). При наступлении обстоятельств, в случае: смерти близкого родственника, юбилейной даты (50, 60, 65 лет) и при достижении пенсионного возраста, выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада. 

2.1.5. Районный коэффициент и  северная надбавка

 На денежное содержание Главы начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленная федеральным законодательством. Начисление районного коэффициента устанавливается в размере 15 процентов. Надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям устанавливается в размере до 50 процентов, в зависимости от стажа работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

3. Порядок, место и сроки выплаты денежного содержания

3.1. Денежное содержание выплачивается путем перечисления денежных средств на банковскую карту.
3.2. Денежное содержание выплачивается не реже двух раз в месяц, в установленный, распоряжением местной администрации, день: 10 и 25 числа месяца.  При изменении дней выплаты заработной платы, каждый немуниципальный служащий уведомляются письменно за месяц.
3.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата денежного содержания производится накануне этого дня.




3. Выходное пособие и оплата отпускных

4.1. При выходе Главы на заслуженный отдых или по состоянию здоровья, отдельным решением Совета Мегрегского сельского поселения может быть выплачено выходное пособие в размере  не более десяти должностных  окладов.
4.2. Главе Мегрегского сельского поселения предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью 30календарных дней,  дополнительный отпуск за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  - 14 календарных дней, дополнительный оплачиваемый  отпуск за ненормированный рабочий день  в размере 10 календарных дней,  дополнительный оплачиваемый  отпуск за выслугу лет  - 10 календарных дней.
        
8. Заключительные положения

8.1. Решение об установлении и выплате ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячных надбавок к должностному окладу  за интенсивность,  премий по результатам труда и материальной помощи Главе принимается в пределах средств фонда оплаты труда Главы.
8.2. Глава Мегрегского сельского поселения вправе перераспределять средства оплаты труда Главы между выплатами, предусмотренными Положением.
8.3. Заработная плата Главы индексируется  один раз в год в соответствии с действующим законодательством  на основании действующего закодательства, распоряжения Главы. 




	
  







