Если договор – то трудовой !
В силу действующего трудового законодательства заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается и является  нарушением, влекущим для работодателя наступление административной ответственности :  на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей (ст.15 Трудового Кодекса РФ, ст.5.27.КоАП РФ).

Трудовыми  отношения будут при признании отношений, связанных с использованием личного труда и возникших на основании гражданско-правового договора :

- лицом, использующим личный труд и являющимся заказчиком по указанному договору, на основании  письменного заявления физического лица, являющегося исполнителем по указанному договору, 

- лицом, использующим личный труд и являющимся заказчиком по указанному договору, на основании не обжалованного в суд в установленном порядке предписания государственного инспектора труда об устранении нарушения 

- судом. в случае, если физическое лицо, являющееся исполнителем по указанному договору, обратилось непосредственно в суд, или по материалам (документам), направленным государственной инспекцией труда, иными органами и лицами, обладающими необходимыми для этого полномочиями в соответствии с федеральными законами.

В случае прекращения отношений, связанных с использованием личного труда и возникших на основании гражданско-правового договора, признание этих отношений трудовыми отношениями осуществляется только судом. Физическое лицо, являвшееся исполнителем по указанному договору, вправе обратиться в суд за признанием этих отношений трудовыми отношениями в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права

Неустранимые сомнения при рассмотрении судом споров о признании отношений, возникших на основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями толкуются в пользу наличия трудовых отношений (ст. 19.1. Трудового Кодекса РФ)
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