Республика Карелия

Олонецкий национальный муниципальный район

Совет Мегрегского сельского поселения

VI СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ


«25» октября  2018 г.                                                                                                          №   56                                
Об утверждении Положения

 об оплате труда работникам, замещающим должности, не относящиеся к  должностям муниципальной службы муниципального образования 
« Мегрегское сельское поселение» (в новой редакции)
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования " Мегрегское сельское поселение",  
Совет Мегрегского сельского поселения – представительный орган местного самоуправления  решил:

1. Утвердить  проект Положения «Об оплате труда работникам, замещающим должности, не относящиеся к  должностям муниципальной службы муниципального образования «Мегрегское сельское поселение» (в новой редакции)  согласно приложению № 1.

 2. Депутатам Совета рассмотреть проект до 25.10.2018 года. 
 3. Настоящее решение вступает в силу со дня  принятия.
 4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене НПА Мегрегского сельского поселения и подлежит размещению на сайте Администрации Мегрегского сельского поселения (http://www.megrega.ru).
Председатель Совета Мегрегского сельского поселения                                И.С. Дундукова

Глава Мегрегского сельского поселения                                                             А.В. Козлова
Приложение 
к решению  от 25.10.2018    № 56
Положение 
об оплате труда работникам, замещающим должности, не относящиеся к  должностям муниципальной службы муниципального образования  « Мегрегское сельское поселение»
1. Общие положения
1.1.  Настоящее  Положение   разработано  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,   Уставом муниципального образования " Мегрегское сельское поселение",   в целях упорядочения оплаты  труда работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы муниципального образования  "Мегрегское сельское поселение" (далее – МО «Мегрегское сельское поселение»).  
1.2. Настоящий  порядок  имеет целью урегулирование отношений по осуществлению оплаты труда, которая основывается на следующих принципах:

- оплата труда (включая должностной оклад, ежемесячные и иные дополнительные выплаты) осуществляется с учетом дифференциации труда в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, уровня общих и специальных знаний работников, степени самостоятельности и ответственности при выполнении своих трудовых обязанностей;

- повышение мотивации к труду, находящиеся в зависимости от материальной заинтересованности работников в улучшении качественных результатов труда;

- усиление взаимосвязи оплаты труда с личным вкладом работника и конечным результатом деятельности органа местного самоуправления.
1.3. Наименование должностей работников администрации Мегрегского сельского поселения, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – немуниципальные служащие), установлены в соответствии с решением Совета Мегрегского сельского поселения  от 25.06.2014 г.  № 26 «Об утверждении структуры администрации Мегрегского сельского поселения  с 01.07.2014 года».
2 .Оплата труда работников, замещающих должности,

не относящиеся к   должностям   муниципальной службы

         2.1. 
Денежное содержание лиц,   не отнесенных к муниципальным служащим  состоит из:
1) должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад);
2) дополнительных выплат:
· ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления;

· ежемесячной  надбавки к должностному окладу за интенсивность;

· премии (ежемесячного  денежного  поощрения);

· материальной  помощи;

· иных выплат, предусмотренные федеральными законами и законами Республики Карелия, штатным расписанием  администрации Мегрегского сельского поселения.
2.2. Денежное содержание немуниципальным служащим выплачивается за счет средств местного бюджета на основании утвержденного штатного расписания.
2.3. Установление и изменение  размера выплат производится в порядке, установленном настоящим Положением.
2.4. Ежемесячные  и  дополнительные выплаты,  указанные в п.1.3.  настоящего Положения выплачиваемые немуниципальным служащим, учитываются в соответствии с действующим законодательством при расчете средней заработной платы  (для оплаты ежегодного отпуска, назначения пенсии, выплаты пособий по временной нетрудоспособности и др.)

2.5. Основанием для начисления ежемесячных и дополнительных выплат немуниципальным служащим является распоряжение Главы, в котором указываются конкретные основания, по которым отдельным немуниципальным служащим увеличивается или уменьшается  размер дополнительных  выплат, которые  распределяются  в пределах  фонда оплаты труда.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за   выслугу   лет
   в органах местного самоуправления
 3.1. Немуниципальным служащим администрации Мегрегского сельского поселения выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления, которая  исчисляется в процентах к должностному окладу, в следующем  размере:
	При стаже работы
	В процентах от должностного оклада

	от  1 года  до   5 лет
	10

	от  5 лет до 10 лет
	15

	от 10  лет до 15 лет
свыше 15 лет
	20
30

 

	
	


3.2. Размер ежемесячной  надбавки за выслугу лет устанавливается на основании  распоряжения  Главы    Мегрегского  сельского  поселения  в соответствии с решением комиссии и утвержденным штатным расписанием на очередной финансовый год.
4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность 
(сложность, напряженность и специальный режим работы)
4.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность определяется в зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой работы, устанавливается в пределах фонда оплаты труда и не может превышать 50 процентов должностного оклада.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность устанавливается работнику персонально, как правило, на один календарный год и  может быть увеличена или уменьшена ранее установленного срока при изменении степени сложности и напряженности работы. В распоряжении об изменении размера ежемесячной надбавки указываются конкретные основания, по которым работнику увеличен или уменьшен размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность. 

4.3. Ежемесячная надбавка за интенсивность может быть уменьшена ранее установленного срока при несвоевременном или некачественном выполнении работником своих должностных обязанностей, а также при нарушении работником трудовой дисциплины. 
4.4. Ежемесячная надбавка за интенсивность  выплачивается с учетом личного вклада каждого работника за :

 - напряженность;

 - оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в функциональные обязанности конкретного работника, включающие качественную и своевременную подготовку документов и выполнение поручений руководителя органа местного самоуправления;

 -  проявление самостоятельного подхода  в  подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности администрации;

 - выполнение  и перевыполнение работником плана  работ в пределах их должностных полномочий и плана работ на месяц, утвержденного руководителем органа местного самоуправления;
 -  увеличение объема работ.

4.5. Изменения или отмена надбавки производится с обязательным уведомлением немуниципального служащего, в отношении которого происходит изменение, и должно быть произведено до момента начисления заработной платы или начиная со следующего месяца, а работникам, проработавшим не полный период, принятый в качестве расчетного, выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.
4.6. Для немуниципальных служащих основаниями для понижения размера (отказа в выплате) ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы являются:

	№

п/п
	Наименование показателя
	Процент снижения размера выплаты

	1
	Невыполнение месячных планов работы, без уважительных причин 


	до 50 %

	2
	Невыполнение мероприятий, предусмотренных муниципальными программами, без уважительных причин
	до 70 %

	3
	Ненадлежащее, либо некачественное исполнение должностных обязанностей,  предусмотренных   должностными  инструкциями 
	до 70 %

	4
	Наличие обоснованных жалоб на действия немуниципальных служащих


	до 50 %


4.7. Немуниципальные служащие, допустившие служебные упущения и нарушившие трудовую дисциплину в расчетном периоде, не представляются к ежемесячному денежному поощрению, либо его размер может быть снижен по следующим  основаниям:

	№

п/п
	Наименование показателя
	Процент снижения размера выплаты 

	1
	Неисполнение или некачественное выполнение заданий, распоряжений руководителей 
	До 100 %

	2
	Несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений руководителя 
	До 50%

	3
	Нарушение сроков ответов без уважительных причин:

· на письменные обращения граждан

· обращения прокуратуры, предприятий, организаций, учреждений, требующие письменного ответа
	До 50%

	4
	Несоблюдение установленных сроков представления оперативных, информационных и отчетных  данных без  уважительных причин
	До 50%

	5 
	Несоблюдение Правил служебного распорядка, совершение прогула, в том числе отсутствие на работе более четырех часов в течение  рабочего дня без уважительных причин
	До 100%

	6
	Наложение дисциплинарного взыскания (распоряжение Главы Мегрегского сельского поселения)
	100%

	7
	Появление на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения и другие нарушения трудовой дисциплины
	До 100%

	8
	Нарушение Правил техники безопасности 
	До 100%

	9
	Нарушение Правил пожарной безопасности
	До 100%


4.8. Для понижения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность и специальный режим работы, ежемесячного денежного  поощрения (отказа в его выплате) немуниципальным служащим  администрации Мегрегского сельского поселения необходимо запросить от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление объяснения не является препятствием для понижения размера или отказа в выплате  ежемесячного денежного поощрения.

4.9. Полное или частичное лишение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность, ежемесячного денежного  поощрения производится за тот месяц, в котором было совершено нарушение (или это нарушение было обнаружено), и оформляется распоряжением Главы с указанием в нем размера понижающего коэффициента и оснований для такого понижения (лишения).

5.   Премия (ежемесячное денежное поощрение)
  5.1. Немуниципальным служащим выплачиваются премии по результатам труда:
- за месяц;
- по итогам работы за год,

- за выполнение заданий особой важности и сложности.
5.2. Премии по результатам труда за месяц выплачиваются ежемесячно пропорционально отработанному времени в процентном отношении от должностного оклада в зависимости от степени творческого участия в работе, сложности и важности решаемых проблем, новизны и эффективности предложенных решений, соблюдения исполнительской дисциплины, своевременности и качества выполнения работы и устанавливается в размере не выше 25% к должностному окладу.
5.3. Размеры премий по результатам труда за месяц немуниципальным служащим устанавливается распоряжением Главы Мегрегского сельского поселения  ежемесячно.

5.4. Ежемесячная премия не выплачивается или размер ее может быть уменьшен  за невыполнение условий премирования.  Лишение  ежемесячной премии или уменьшение  ее размера оформляется  распоряжением (приказом) Главы или замещающего его  должностного лица. 

5.5. Ежемесячная премия не начисляется  за месяц, в котором работник был привлечен к дисциплинарной ответственности. 
5.6. Премии по результатам труда по итогам работы  за год и за выполнение заданий особой важности и сложности выплачиваются немуниципальным служащим пропорционально отработанному времени из сложившейся экономии средств фонда оплаты труда в размере, установленном распоряжением администрации Мегрегского сельского поселения.
6 . Материальная   помощь
 6.1. Материальная помощь (единовременная выплата) немуниципальным служащим администрации Мегрегского сельского поселения  выплачивается при предоставлении им ежегодного оплачиваемого отпуска  из фонда оплаты труда в размере, утвержденном в штатном расписании на очередной финансовый год, по распоряжению Главы Мегрегского сельского поселения   на основании личного  заявления. 

6.2.  На основании личного заявления и распоряжения  Главы Мегрегского сельского поселения, за счет экономии средств фонда оплаты труда, может быть дополнительно выплачена материальная помощь  в размере одного должностного оклада по следующим основаниям:

- рождение ребенка;
- погребение близких родственников;
- потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой); 

- утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия.

Выплата такой материальной помощи  осуществляется по решению администрации Мегрегского сельского поселения  на основании письменного заявления  работника с приложением пакета документов,  подтверждающих  соответствующие обстоятельства.

7. Порядок, место и сроки выплаты денежного содержания
7.1. Денежное содержание выплачивается путем перечисления денежных средств на банковскую карту.
7.2. Денежное содержание выплачивается не реже чем два раза в месяц, в установленный, распоряжением местной администрации, день: 10 и 25 числа месяца.  При изменении дней выплаты заработной платы, каждый работник уведомляется письменно за месяц. 
7.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата денежного содержания производится накануне этого дня.
8. Заключительные положения

8.1. Решение об установлении и выплате ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячных надбавок к должностному окладу  за интенсивность,  премий по результатам труда и материальной помощи немуниципальным служащим принимается в пределах средств фонда оплаты труда немуниципальных служащих.
8.2. Глава Мегрегского сельского поселения вправе перераспределять средства оплаты труда немуниципальных служащих между выплатами, предусмотренными Положением.
8.3. Заработная плата немуниципальных служащих индексируется  один раз в год в соответствии с действующим законодательством  на основании распоряжения Главы. 
